6 de febrero— jBienvenido a la
reunion de PartnerSHIP!

« Esta es una reunion virtual, los subtitulos estan disponibles —
seleccione CC en la barra de menus.

- La interpretacion en espaiol esta disponible. Todos los asistentes por
favor seleccionar el canal en espafiol o inglés después del anuncio.

« Miembros del publico estan invitados a presentarse en el chat/ en la
sala

* No se llevara a cabo un periodo formal de comentarios publicos. El
publico esta invitado a comentar en el chat y/o correo electrénico
publichealth.policy@state.or.us.
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Equipo de apoyo para la reunion

e Nhu To-Haynes — Facilitacion
e Cintia Vimieiro — Estratega de OHA HTO

e Apoyo adicional del personal de OHA: Cara Biddlecom, Sara
Beaudrault, Amanda Spencer, Dulce Sanabria, Mitike Lyons,
Tosha Bock, Joyleen Mabika
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Plan del dia

e 1:00—-1:10 pm
e 1:10—1:30 pm
e 1:30—2:15pm

o 2:15-2:25pm
o 2:25-2:40 pm
e 2:40-3:00 pm

PUBLIC HEALTH DIVISION
Office of the State Public Health Director

Bienvenida e introducciones

Determinar el papel del PartnerSHIP en el SHA
Asignacion de fondos para el afio fiscal 2023
Descanso

Actualizaciones legislativas

Propuestas del Comité, generar agenda
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Acuerdos del grupo

e Dar un paso adelante, dar un paso atras
e Aceptar diferentes estilos de comunicacion
e Asumir buenas intenciones / intencidn vs impacto

e Use los grupos pequenos (breakout) para compartir
preocupaciones

e Use practicas de justicia restaurativa y comparta los
resultados con todo el grupo

e Comprométete a la honestidad y mantener la
curiosidad
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Introducciones de PartnerSHIP

Los miembros de PartnerSHIP comparten
nombre, pronombres, agencia/comunidades
que representas y para responder a una
pregunta rapida:

¢, Qué es algo que has leido, escuchado o
visto recientemente que te inspira?

El personal de OHA y otros invitados se pueden introduccir en el chat
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SHA

Todos, Cara Biddlecom, Sara Beaudrault
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Resumen de |la Evaluacidn Estatal de
Salud (SHA, por sus siglas en ingles)

Se requiere gue los departamentos de salud participen o dirijjan un
proceso de evaluacion al menos una vez cada 5 anos. Esta
evaluacion informara la proxima iteracion del Plan Estatal de
Mejora de la Salud (SHIP, por sus siglas en ingles).

La Division de Salud Publica de la OHA utiliza el marco de
Movilizacidon para la Accion a través de la Planificacion y las
Asociaciones (MAPP, por sus siglas en ingles), que invita a un
amplio liderazgo en todos los sectores que contribuyen a la salud
publica, la actividad econdmica y el bienestar.

La MAPP se esta revisando a MAPP 2.0, que se centra mas en la
evaluacion y la actividad en mejorar la asociacion y la accion entre
la salud publica y las organizaciones comunitarias y reduce las

fases de 6 a 3. Oregon
Health
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Etapas MAPP 2.0 para SHA y SHIP

1. Construir la base para el mejoramiento
de la salud de la comunidad
a) Evaluacion del punto de partida:
Infraestructura de salud comunitaria
2. Contar la historia de la comunidad (y
evaluar)
a) Evaluacion del estatuto de la
comunidad
b) Evaluacion de socios comunitarios
c) Evaluacion del contexto de la
comunidad

3. Mejorar continuamente la comunidad

—_—

—_—

Evaluacion de
Salud Estatal

SHIP

PUBLIC HEALTH DIVISION Office of
the State Public Health Director

calth
Authority



SECTOR & STAKEHOLDER WHEEL

Community
Services
Faith-based
Elder Services
Family/Youth Services
Housing Services
VULNERABLE POP’S:
Hispanic
American Indian
Asian
People with Afrlcan Amerlcan
disabilities Undoc‘d lmmygrants
’ Homeless
Complementary .. Safety
Service Parks & Recreation
Transportation
Providers Philanthropy
Arts
Public Schools
Private Schools
Colieges
Universities
Teachers
Education

IC LEALTLL DONICIAON QOffica of tha Stata Dublic
A — o A= THEE=-Ortre-Dterte-r-erone

State Legislature
Other Elected Officials

Local Health Departments
Tribal Nations - :
OTHER STATE AGENCIES: Orga n Iz_a_tlons
Energy/Environmental Protection & Coalitions
Mental Health/Addiction
Developmental Services NON-PROFIT &
Social Services CATEGORICAL
Children & Families (Examples):
Consumer Protection Cancer
State Data Center Heart/Stroke
Education HIV/AIDS
Correction Diabetes
Agriculture Injury/Violence
Sickle Cell
Health Equity
DPH
Health Insurance Industry
Food/Restaurant Industry
MEDICAL Agriculture Industry
DENTAL Businesses
BEHAVIORAL: Professional Associations
Hospitals

Community Health Centers
School-based Health Centers
Rehab Facilities
Outpatient Facilities
Home Health Care
Nursing/Convalescent Homes
Emergency Medical Services
Professional Associations
Healthcare Providers

Business &
Industry

Health Care

Oregon 1 h
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Roles de la comunidad

Dos roles clave para los miembros de la comunidad

Comité directivo: grupo de 10-20 personas de personal y socios que

brindan direccion y orientacion durante todo el proceso (desde la

planificacion y el monitoreo continuo hasta la evaluacion de SHIP).
e Nos gustaria invitar a 1-3 miembros del PartnerSHIP a participar

Grupos de trabajo de infraestructura de mejora de la salud

comunitaria, que trabajan en todas las fases del proceso para

construir y evaluar infraestructura critica de salud publica

Capacidad de datos

Equidad en salud

Ampliacion de la financiacion y los recursos

Evaluacion

Compromiso de los socios y

Participacion de la comunidad.

calth
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Cronograma

Reunir al comité de personal de
la agencia Marzo 2023

Reunir el comite directivo Mayo 2023

Reunir datos para evaluar SHIP,
conducir a SHA Abril 2023, continuo

Iniciar evaluaciones Otono/ Invierno 2023

calth
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Resultado

Acuerdo sobre los roles que los
miembros de PartnerSHIP podrian asumir

Comprension del cronogramay los
proximos pasos

Health
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J
Michel Hersen, Jardin Japonés de Portland
https://japanesegarden.org/2017/12/05/winter-reveals-bones-garden/




Asignacion de fondos para
el ano fiscal 2023

Comité de Finanzas, Sara Beaudrault, todos

PUBLIC HEALTH DIVISION
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Presupuesto actual (hasta el 30/9/23)

Partida presupuestaria Asignacion para el

Descripcion o g
P ano fiscal 23

Participacién de la comunidad

Subvenciones para desarrollar e implementar planes de

Planes de participacion de HTO de la ., :
P P participacion de HTO. Es necesario desarrollar el alcance

: : 130,
comunidad del trabajo. $130,000
Creacidén de capacidad
Capacitaciones sobre politicas Talleres, asistencia técnica, recursos para apoyar la

P P participacion en los esfuerzos de politicas locales y $40,000

estatales

Becas/viajes para conferencias TBD $10,000
Comunicaciones
Plan estratégico de comunicaciones
de HTO pie $40,000
HTO Seeds TBD S40,000
Mantenimiento del sitio web de HTO Costos continuos $3,000
Reuniones de PartnerSHIP
Facilitacion de reuniones de Contrato de facilitador; costos de dos reuniones en
PartnerSHIP y logisticas persona; compensacion de los miembros; Subtitulos, $46,600

interpretacion y traduccion

Miembro de VISTA Americorps Apoyar la implementacién de las prioridades de
PartnerSHIP ea 0 ]

PLIBLIC HEALTH DIVISION Office of
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Propuesta para financiar dos proyectos

1. Seeds

2. Proyectos CHIP que se alinean con las prioridades
de HTO

calth
Authority
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Proyecto #1: Seeds

 Presupuesto sugerido: $40,000
* Propaosito:

1. HTO Seeds es una campafa de narracion de historias de redes sociales para
resaltar y elevar el increible trabajo que se esta llevando a cabo en todo
Oregon a nivel comunitario que se alinea con el Plan Estatal de Mejora de la
Salud, Healthier Together Oregon.

2. El financiamiento de HTO Seeds aumentara el respaldo al plan por parte de
organizaciones comunitarias y ayudara a crear asociaciones para el trabajo

colaborativo.

Consulte el archivo adjunto de la reunion para obtener la propuesta

completa
| I Oregon 1 th
ea Authority
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Proyecto #2: Proyectos CHIP que se
alinean con las prioridades de HTO

 Presupuesto sugerido: $130,000
* Proposito:

1. Proporcionar fondos para proyectos locales de mejora de la salud de |a
comunidad que se alineen con las prioridades de HTO.

2. Apoyar a los consorcios locales de socios responsables de implementar el plan
de mejora de la salud de la comunidad.

3. Aprender sobre practicas exitosas que se pueden desarrollar con fondos
adicionales en el futuro.

Consulte el archivo adjunto de la reunion para obtener la propuesta

completa
| I Oregon 1 th
ea Authority
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Resultado

Aprobacion para proceder con los planes

de la financiacién de dos proyectos:
1. Seeds

2. Proyectos CHIP que se alinean con las
prioridades de HTO

Comprension del cronogramay los
proximos pasos

calth
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Actualizacion legislativa
Charina Walker




Actualizaciones

e Discutir el presupuesto recomendado por la
gobernadora y sus implicaciones

e HTO y otras funciones relacionadas con el
presupuesto

e Otras posibilidades de abogacia
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Liderazgo y Comités

Tosha Bock, Miembros de |la PartnerSHIP, Nhu To-Haynes
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Liderazgo segun la carta de
PartnerSHIP

Comitede  Propoésito
Liderazgo

Comité Comité de cinco personas que lidera el PartnerSHIP con el apoyo del equipo de Policy and
Directivo Partnerships de OHA

« Consiste de dos copresidentes y otros tres miembros del PartnerSHIP

« Formado por voluntariado de uno mismo y / 0 nominacion de otro miembro

» Copresidentes identificados por el comite directivo

Compromiso de tiempo

* Dos miembros elegidos por periodos de dos afios y tres miembros elegidos por periodos de
un ano

* Los miembros pueden ser nominados y / o voluntarios para la reeleccion al final de sus
términos y todos los términos terminan al concluir los nombramientos iniciales de cuatro
anos de los miembros de PartnerSHIP.

Oregon 1 h
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Liderazgo segun la carta de PartnerSHIP

Papeles del Responsabilidades

Liderazgo
Miembros » Desarrollar estrategias para promover la vision de HTO.
del Comité » Asegurese de que los valores de HTO se mantengan y apliquen en todas las
Directivo actividades/decisiones de PartnerSHIP.
» Garantizar el cumplimiento de las estrategias de promocién de la salud en las cinco areas
prioritarias.

» Asegurar el enfoque de PartnerSHIP en las poblaciones prioritarias de HTO.

» Asegurar que el PartnerSHIP tenga como objetivo afectar el cambio y que proporcione a
OHA una supervision y direccion efectiva a lo largo de la implementacion de HTO.

» Supervisar y, cuando sea aprobado por PartnerSHIP, publicar un informe anual.

Oregon 1 h
Health



Liderazgo segun la carta de PartnerSHIP

Papeles del Responsabilidades
Liderazgo

* Miembro permanente del comité directivo y de todos los subcomités y grupos de trabajo
Copresidentes Asegura que haya una comunicacion clara y efectiva dentro de PartnerSHIP, el Comité
de Directivo, el personal, las agencias y los sectores de OHA
PartnerSHIP Lidera el funcionamiento y la administracion efectiva del Comité Directivo y PartnerSHIP
* Aborda los conflictos para ayudar a crear el mejor entorno operativo posible
» Actua imparcialmente en todo momento. Esto incluye actuar en el mejor interés de
PartnerSHIP en general sin prejuicios para ningun individuo o grupo.
* Portavoz comunicando de manera efectiva y clara la visién y las decisiones de
PartnerSHIP con comentarios de PartnerSHIP
« Construir coaliciones relacionales entre PartnerSHIP y agencias que ayuden a garantizar
la adaptacion e implementacion de las decisiones de PartnerSHIP
* Asegurar que las decisiones se adopten de manera eficiente y eficaz, incluido el
seguimiento de las decisiones para garantizar su aplicacion; responsabilizar a OHA'y
otros socios (Segun el retiro de PartnerSHIP del 2023)
« Haga un seguimiento con los miembros que faltan a tres reuniones en un ano sin
notificacion para evaluar las barreras para la asistencia'y el compromiso con el

PartnerSHIP (Segun el retiro de PartnerSHIP 2023)
| I ()wngé 1 t I
Authority
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Estructura actual del comité

Comité

Comité
Directivo

Comité de
Presupuesto

Comité de
Politicas

Propésito

» Proporcionar direccién estratégica para
PartnerSHIP

« Informar el desarrollo de la agenda

* Apoyar la participacion de los miembros

« Apoyar la comunicacion interna 'y externa
sobre HTO y el trabajo de PartnerSHIP

« Trabajar con el personal de OHA para
desarrollar el presupuesto anual de HTO.

« Desarrolle recomendaciones para asignar
fondos, que pueden incluir la subvenciéon en
blogue de PHHS y otros fondos.

* Monitorear los gastos presupuestarios y los
contratos.

» Informar la alineacién de otras fuentes de
financiamiento, como las inversiones de
CHIP.

» Contribuir al proceso de desarrollo de
politicas de la OHA

» Asesorary apoyar la coordinacion del
testimonio y la abogacia de la legislacién de
apoyo de HTO

Compromiso de
tiempo

1.5 — 2 horas/ mes

1-2 horas/ mes

Variable. Aumento
anticipado en el
compromiso de
tiempo durante las
sesiones
legislativas.

* NlAata: |la mamhracia Ao actne ~AMiItAe Nniicade habhar cramhbhiadA camiin 1o Aienanithilidad

Membresia
actual

Connie Dillinger
Susan Blane
Alisha Overstreet
Rachel Schutz

Amy Thuren
Timur Holove
Lily Tobita

Stan
lan
Amy
Alisha
Kirt



Temas de agenda para la
proximareunion

Nhu To-Haynes, todos




Posibilidades y anade tus
pensamientos

Sugerencias?

e Discutir la estructura de los modelos de
copresidentes y comités

e Resumir los proximos pasos

e Determinar las opciones de presupuesto
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Proximos pasos vy reflexiones
finales

Proxima reunion:
Lunes 6 de marzo
1:00 pm — 3:00 pm

Reunion virtual en Zoom
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